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Бабына В.Ф. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ

КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ
Студенты VI курса специальности специальности 1-25 01 07 «Экономика и управление на предприятии» специализации 1-25 01 07 01 – «Экономика труда» выполняют контрольную работу по дисциплине «Анализ трудовых показателей».

Контрольная работа выполняется в сроки, предусмотренные учебным планом. Она является формой закрепления и контроля теоретических знаний и практических навыков, полученных студентом во время занятий и самостоятельной подготовке по данной дисциплине. В этой работе студент должен показать свои знания и навыки в области анализа основных экономических показателей по труду, умение обработать экономический материал, сделать обоснованные выводы и дать предложения по устранению выявленных недостатков.

Исходные данные для написания контрольной работы приведены в расчетной части. 

Выбор варианта зависит от последней цифры номера зачетной книжки студента. Студенты, номер личного дела которых заканчивается на 1 и 2, выполняют первый вариант, на 3 и 4 – второй, на 5 и 6 – третий, на 7 и 8 – четвертый, на 9 и 10 - пятый вариант.

Расчеты должны проводиться по следующей схеме. На основе исходных данных студент по каждому вопросу задания составляет расчетно-аналитическую таблицу с внесением в нее необходимых показателей для максимально возможного ответа на поставленный вопрос.

По результатам проверки контрольной работы выставляется оценка «допущена к защите» или «не допущена к защите». В работе в письменной форме будут указаны студенту конкретные вопросы и замечания, по которым он должен выполнить письменное дополнение к работе. 
Расчетная часть

В аналитической части работы необходимо произвести следующие расчеты:

1. Определить показатели динамики производительности труда работников организации (в т.ч. рабочих) при ее измерении по товарной и чистой продукции, сделать соответствующие выводы.

Чистая продукция (ЧП) представляет собой вновь созданную стоимость вложенного в производство живого труда и рассчитывается по формуле: 

ЧП = ТП - МЗ,
где ТП – товарная продукция,

МЗ - стоимость материальных затрат. 

Для расчетов предлагается следующая аналитическая таблица:

Таблица 1 – Динамика показателей производительности труда работников организации

	Показатель
	Абсолютные

показатели
	Изменение в абсолютном выражении (+,-) по сравнению
	Изменение в % (+,-) по сравнению

	
	базовый год
	отчетный год
	план с базис. годом
	факт с планом
	факт с базисным годом
	план с баз. 

годом
	факт с планом (выполнение плана)
	факт с базисн. годом

	
	
	по плану
	фактически
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Рассчитать удельную производственную трудоемкость на 1 тыс. руб. товарной продукции, ее динамику. По результатам расчетов сделать соответствующие выводы.
Для расчетов предлагается использовать аналитическую таблицу, аналогичную по форме таблице 1, под названием «Динамика показателей трудоемкости продукции организации».

3. Определить дневную (сменную) и часовую производительность труда рабочих (по товарной продукции), проанализировать их динамику, выявить резервы отчетного года по отношению к базовому и к плану, сделать выводы.

Для расчетов предлагается использовать аналитическую таблицу, аналогичную по форме таблице 1, под названием «Динамика показателей часовой и дневной производительности труда рабочих организации».

4. Определить изменение (в процентных пунктах) удельного веса рабочих в общей численности работников, увязать производительность труда рабочих с производительностью труда в расчете на всех работающих. Провести факторный анализ. По результатам анализа сделать соответствующие выводы.
Для расчетов предлагается использовать аналитическую таблицу по форме таблицы 2:

Таблица 2 – Динамика удельного веса рабочих в общей численности работников организации
	Удельный вес рабочих в численности работающих, %
	Изменение в абсолютном выражении, п.п.(+,-) по сравнению

	базовый год
	отчетный год
	план с базис. годом
	факт с планом
	факт с базисным годом

	
	по плану
	фактически
	
	
	

	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	


5. Рассчитать среднюю заработную плату (базис, план, отчет) одного работника и одного рабочего, динамику ее роста. Проанализировать соотношение темпов роста средней заработной платы с темпами роста производительности труда по товарной продукции. Сделать выводы.

Для анализа средней заработной платы предлагается использовать аналитическую таблицу, аналогичную по форме таблице 1, под названием «Динамика средней заработной платы работников организации».

Исходные данные

	Показатель
	Ед.

измерения
	Вариант контрольной работы

	
	
	1
	2
	3
	4
	5


Товарная продукция

	Базис 
	млн. руб.
	278,8
	937,7
	950,2
	796,3
	282,7

	План 
	млн. руб.
	297,5
	1019
	1045
	840,6
	301,4

	Факт
	млн. руб.
	301,7
	1110
	1220
	910
	293,1


Материальные затраты

	Базис 
	млн. руб.
	178,8
	629,2
	650,1
	510,5
	188,0

	План 
	млн. руб.
	182,9
	669,5
	662,3
	546,8
	201,4

	Факт
	млн. руб.
	194,0
	735,9
	634,6
	603,4
	195,1


Численность работающих

	Базис 
	чел.
	522
	1147
	1430
	1500
	450

	План 
	чел.
	533
	1150
	1450
	1575
	455

	Факт
	чел.
	520
	1260
	1463
	1650
	445


В том числе рабочих

	Базис 
	чел.
	407
	918
	1115
	1125
	350

	План 
	чел.
	426
	954
	1174
	1228
	370

	Факт
	чел.
	400
	983
	1126
	1270
	365


Обработано всеми рабочими

часов

	Базис 
	тыс.чел.-ч.
	728,5
	1634
	1973
	2036,2
	630

	План 
	тыс.чел.-ч.
	775,3
	1717
	2124
	2247
	680

	Факт 
	тыс.чел.-ч.
	720,0
	1740
	2021
	2279
	657


дней

	Базис 
	чел.-дн.
	93407
	206840
	252948
	261051
	59500

	План 
	чел.-дн.
	97980
	214650
	268860
	280875
	64750

	Факт
	чел.-дн.
	93200
	223141
	259102
	299868
	65400


Фонд оплаты труда работников
	Базис 
	млн.руб.
	78018
	187465
	243190
	281100
	87912

	План 
	млн.руб.
	85196
	200775
	262880
	305443
	96800

	Факт
	млн.руб.
	90734
	208152
	265140
	320150
	95630


Фонд оплаты труда рабочих
	Базис 
	млн.руб.
	62015
	170652
	204232
	260200
	77015

	План 
	млн.руб.
	65200
	190110
	248680
	295465
	81900

	Факт
	млн.руб.
	70530
	201450
	250412
	300080
	80580
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